ESTATUTOS DE “PREDRIF REGION DE MURCIA”

petsonas discapacitadas RM, Asociacién victimas y afectados por la Talidomicis,
constituyen en la Regién de Murcia una Federacién que se denomina PREDIF REGION
DE MURCIA (Plataforma Representativa de Personas con Discapacidad Fisica) que se
tegitd pot los presentes Estatutos, la legislacién vigente en la materia (Ley Organica 1/2002
de 22 de matzo, reguladora del Derecho de Asociacién) y al amparo de lo dispuesto en el

Articulo 22 de la Constitucién.

Articulo 2.- La Federacién catece de inimo de lucro, tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrat para administrar y disponer de sus bienes, y para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 3.- El domicilio de la Federacién radicara en la ciudad de Mutcia, C / Infanta
Cristina N° 21 1* Planta 30007 Mutcia. La Asamblea General podra acordar el cambio de

domicilio comunicandolo al Registro correspondiente.

Articulo 4.- La Federacién que se constituye desarrollara sus actividades en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tendra duracion indefinida y
s6lo se disolvetd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria o por las causas
previstas en las leyes.

Sus actividades no estardn restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino

abiertas a cualquiet otro posible beneficiario que redna las condiciones y los caracteres

exigidos por la indole de sus propios fines

Atticulo 5.- Constituyen los fines de esta Federacion:

a) Disefiar e impattit actuaciones formativas y de empleo (para trabajadores y
desempleados) encaminadas a conseguir la normalizacién social de las personas con
discapacidad fisica.

b) Prestar setvicios directamente a los asociados y a aquellos otros que retinan las

condiciones pata ello, de acuerdo con sus fines.




P)

Prestar servicios'a diferentes entidades del 4mbito publico, privado, administraciones
publicas o del tercer sector con el fin de cumplir los objetivos de nuestra entidad.
Sensibilizar a la sociedad sobte la problematica de las personas con discapacidad fisica,
en orden a la resolucién de sus reivindicaciones.

Fomento de la autonomia personal y del derecho de las personas con discapzé

fisica a vivit de forma independiente, y el resto de los derechos contemplado
Convencién Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, S e
Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de la ONU en diciembreagnies
2006, y firmados y ratificados por el Reino de Espafia.

Promover todo tipo de proyectos, programas y actuaciones, especialmente de
formacion, que fomenten la cualificacién y desarrollo de la figura del asistente persohal; |
Desatrollar diferentes programas, proyectos técnicos y acciones que fomenten la
accesibilidad universal y el diseflo para todos, en los diferentes ambitos de la vida
cotidiana (educacién, urbanismo, TIC, turismo, ocio y tiempo libre, etc.).

Favorecet la normalizacién del tutismo, la cultura, el esparcimiento y el ocio y la
practica del deporte para las personas con discapacidad.

Promocionat la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Realizar toda clase de acciones, especialmente de formacion y sensibilizacion, en
matetia de seguridad vial para la prevencién de accidentes de trafico o por cualquier
otra causa.

Incluir la petspectiva de género trasversalmente en la entidad y realizar actividades que
favotezcan la igualdad de género en el ambito de la discapacidad.

Cootdinar las acciones de las asociaciones o fundaciones miembros, que lleven a la
consecucién de los fines de integracién social de todos sus miembros federados.

Servir de nexo de unién entte las distintas asociaciones o fundaciones, con el fin de
mantener contactos e intercambios de informacién sobre las respectivas actividades.

Ayudar a que cada una de las asociaciones o fundaciones miembros que sirvan
convenientemente los fines previstos en sus estatutos.

Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o dar el punto de vista comin sobre
cualquier matetia que los miembros de PREDIF REGION DE MURCIA en cada
momento.

Prestar servicios técnicos de accesibilidad universal o de toda indole a la poblaciéon en
general, administraciones publicas, empresas, organizaciones y todo tipo de
instituciones publicas y ptivadas que asi lo demanden.

Prestar setvicios, por cualquier medio, de vida independiente para discapacitados

fisicos.




TITULO II: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I.- DE LOS SOCIOS

actividades acordes con los fines de la Federacion.

Articulo 7.- Se establecen las siguientes clases de socios:
1. Socios numerarios:

1.1. Asociaciones y Fundaciones de ambito regional, que tengan como objetivo

preferente la atencién a personas con discapacidad fisica.
‘ 2. Socios de honor:
Personas fisicas o juridicas que, a propuesta de la Junta Directiva aprobada por la
Asamblea General, sean merecedoras de esta distincién por su labor para la
normalizaciéon de las personas discapacitadas fisicas gravemente afectadas.

Articulo. 8.- Procedimiento de admisién
Para los socios numerarios:
a) Solicitud dirigida al Presidente o Presidenta de la Federacién.
b) Copia de los Estatutos por los que se rige la Asociacién o Fundacion.

¢) Breve memotia de las actividades realizadas y de los proyectos futuros.

d) Certificacion del organismo competente acreditativa de la inscripcién en el
Registro que cortesponda.

e) Certificacion del acuerdo de la Asamblea General o patronato, celebrada con

arreglo a sus Estatutos, donde conste el deseo de la Asociacién o Fundacién de

federarse y de cumplir los Estatutos de la Federacion.

De toda la documentacién presentada el Presidente o Presidenta de la Federacién
dard cuenta a la Junta Directiva, la cual acordara la admisién siguiendo las directrices que
fije el Reglamento de Régimen Interno, si lo hubiere, o la denegara sin recurso alguno

contra su acuerdo. Dicho acuerdo debera ser ratificado por la Asamblea General.




Los socios de Honor son nombrados por la Asamblea General a propuesta de la

Junta Directiva y con el consentimiento del interesado.

Articulo. 9.- Podrin ser miembros de la Federacién, las asociaciones y fundaciones que

retnan las siguientes condiciones:

1.

Que los fines sociales perseguidos sean la normalizacién de la
petsonas con discapacidad fisica.
Estar legalmente inscritas y carecer de animo de lucro.

Estar interesadas en los fines de la Federacién.

No podran ser miembros de PREDIF REGION DE MURCIA aquellas

asociaciones o fundaciones que estén integradas en otra Federacion del mismo ambito con

fines similares, y aquellas que pertenezcan a otras Federaciones ya representadas en aquella,

asi como tampoco podtin setlo las que contemplen entre sus fines o realicen actividades

que contravengan los intereses de las asociaciones miembros y/o se encuentren incursas en

actividades ilicitas.

Articulo 10.- Debetes de los socios:

1.

> »

Acatar las presctipciones contenidas en estos Estatutos y los acuerdos validos
adoptados por las Asambleas Generales y por la Junta Directiva de la
Federacion.

Exigir a sus tepresentantes en los 6rganos de gobierno de la Federacion, el fiel
cumplimiento de sus funciones.

Cooperar en todo momento al cumplimiento de los fines de la Federacion.
Cooperar econémicamente al sostenimiento de la Federacién.

Desempefiar  diligentemente las misiones que PREDIF REGION DE
MURCIA les encomiende.

Articulo 11.- Derechos de los socios:

1.
2.

Tomat parte en cuantas actividades federativas organice la Federacién.

Recibir las comunicaciones e informaciones sobte las actividades de acuerdo
con los fines de Ia Federacién.

Presentar sugerencias o mociones a la Junta Directiva de la Federacion.

Tener los representantes, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, a
que haya lugar, en la Asamblea General.

Presentar candidaturas para que sus asociados puedan ser elegidos miembros de
la Junta Directiva de la Federacién.

Hacer uso de los servicios comunes que estén al servicio de la Federacion.




Articulo 12.- Vinculacion de los socios:

Todas las asociaciones o fundaciones que forman parte de la Federacidn,
continuaran manteniendo su propia personalidad juridica e independencia organica y

funcional administrando sus actividades y patrimonio, que continuara siendo unica y
realizando tareas conjuntas.

Las asociaciones o fundaciones miembros podran renunciar en cualquier momento a su

su patronato en tal sentido.

que acompafiaran el acta del acuerdo adoptado por su Asamblea General de Socios o por
Articulo 13.- Perderan la condiciéon de socios de la Federaciéon las asociaciones y
~ fundaciones que incurran en las siguientes irregularidades:
1. La inobservancia reiterada de las leyes vigentes en materia de asociaciones o de
fundaciones de los preceptos contenidos en sus respectivos Estatutos.

2. Haber sido suspendidas por la autoridad judicial.

condicién, solicitando la baja mediante escrito dirigido al Presidente de la Federacién, al

3. No colaboratr con la Federaciéon durante seis meses en la consecuciéon de sus
fines o en el pago de las cuotas necesarias para el mantenimiento de la misma.
4. Incumplir los fines que constituyen PREDIF REGION DE MURCIA.
5. Incumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos tomados por los
6rganos de gobierno.

6. Perjudicar deliberadamente la buena matcha de la Federaciéon y no guardar la

debida consideracién y respeto a las personas que ocupen cargos y al resto de
asociaciones y fundaciones.

La determinacién de la existencia de las causas anteriores sera apreciada por la Junta

Directiva, dando lugar a un expediente contradictorio que se iniciara a peticién de
cualquiera de los miembros de dicho érgano directivo, a quien corresponde tealizar la
propuesta a la Asamblea General, quien decidiri al respecto y resolveri con el voto
tal fin.

favorable de las dos terceras partes de sus miembros presentes en Asamblea convocada a

Las asociaciones y fundaciones miembros podrin recibir las sanciones a que se hagan

acreedoras por incumplimiento de sus obligaciones. Tales sanciones podrin comprender
desde la pérdida de sus derechos durante un mes como minimo hasta la separacién

definitiva de la Federacién de acuerdo con lo establecido en el parrafo antetiot.




Articulo 14.- Organos de gobierno:
El gobierno y administracién de la Federacién correrin a cargo de una Junta

Directiva y de la Asamblea General.

Articulo 15.- Asamblea General
La Asamblea General, legalmente constituida, ostenta la maxima representac .
PREDIF REGION DE MURCIA, encatna la voluntad soberana de dicha Federadi 1

obliga con sus acuerdos validamente adoptados a la totalidad de sus miembros.

Articulo 16.- Participacién en la Asamblea General
16.1.- Cada asociacién o fundacién integrada en PREDIF REGION DE MURCIA
serd miembro de la Asamblea, ostentando los siguientes representantes:
- Socios numerarios de ambito regional: 2 representantes pot cada
- Asociaciéon y Fundacién.
- Los socios de honor pueden participar en las deliberaciones de la
asamblea con voz pero sin voto.
Las asociaciones y fundaciones integradas ostentaran los siguientes votos:
- Un voto por cada una de ellas, mas un voto por cada 300.000€ de

activo total menos pasivo corriente segin el Gltimo balance cetrado al

31 de diciembte de cada afio con un maximo de diez votos.
16.2.- Los miembros de la Asamblea deberin acreditar documentalmente la
representacion que ostentan, pudiendo ser separados de sus funciones potr la

Organizacién que les designd.
Si un miembro de la Asamblea General no puede estar presente en la
misma, podra delegar en otro con la acreditacion cortespondiente, y tendri los

mismos derechos de voz y voto. Ningtin miembro podri tener mis de dos votos

delegados, ademas del suyo propio.

La delegacion solo sera valida en los asuntos enunciados en el Orden del
Dia.
16.3.- Podran asistir a las reuniones de la Asamblea con el caricter de invitados
todas aquellas personas que se considere oportuno, de acuerdo con lo estipulado en
el Reglamento de Régimen Interno, en su caso, asi como los asesotes y técnicos

necesarios en funcidn de los asuntos a tratar.




16.4.- Para acreditar €l voto, cada dsociacién o fundacién presentard a la Junta
Ditrectiva con dos semanas de antelaciéon a la fecha de cada Asamblea General su
e
Secretario de finanzas con el visto bueno de su Presidente, con el sello y

cada uno de ellos.

Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General:

1. Nombramiento de la Junta Directiva.

2. Aprobar la modificaciéon de los Estatutos.

3. Aprobar el plan de actuaciones de caracter anual y los especiales que
convengan.

4. Ratificar los presupuestos de ingresos y gastos, las cuentas anuales, la Memotia
y Plan de Gestién del afio anterior aprobados previamente por la Junta
Directiva.

5. Adoptar resoluciéon sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o que se

susciten por mayoria de dos tercios de entre los presentes.

6. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

7. Aprobacién, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno.

8. Fijar las cuotas anuales ordinarias y, en su caso, extraordinarias que deban
abonar los distintos miembros.

9. Ratificar la admisién de nuevos miembros.

10. Decisién sobre la pérdida de la condicién de miembro de la Federacion.

11. Acordar la disolucién de PREDIF REGION DE MURCIA.

12. Acordar la integracién de PREDIF REGION DE MURCIA en Organizaciones

de caracter internacional.

Articulo 18.- Clases de Asamblea y Convocatoria:

Las Asambleas Generales pueden ser:

1. Asamblea Ordinaria.- se celebrara una Asamblea General Ordinatia anual, y
siempre dentro del primer semestre del afio natural. En la cual, se reunira para
aprobar la Memoria economica del afio anterior, el presupuesto de ingtesos y
gastos y la Memotia de actividades y Plan de Gestién del afio antetior

2. Asamblea Extraordinaria.- La Asamblea General se reunirdi en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o a peticién de al menos
un tercio de sus miembros, en atencién a los asuntos que deba tratar, y siempre
para acordar la disposicién o enajenacién de bienes inmuebles, nombramiento

de la Junta Directiva, solicitud de declaracién de utilidad piblica, pérdida de la
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condiciéni de miémbro de la‘ Federacién, modificaciones estatutarias y
disolucién de la Federacion.
Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden

del dia. Entre la convocatoria y el dia seflalado para la celebracién de la Asamblea en

hora.

Articulo 19.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General:
La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente

constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de sus

componentes por si o mediante representantes debidamente autorizados, y en segunda
) convocatoria cualquiera que sea el nimero de concutrentes.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, a excepcion de los
comprendidos en el Articulo 18.2 que requeririn mayoria cualificada de las personas
ptesentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad. Es

decir, el quérum necesario debe ser la mitad mas uno de los miembros presentes o

representados en la Asamblea.

Articulo 20.- Junta Directiva:

La Junta Directiva es el 6tgano de gobierno al que corresponde la ejecucién de los
acuerdos adoptados por la Asamblea de la Federacién; la gestién ordinaria de los asuntos,
la direccién y administracion de la misma asi como su representacion frente a todo tipo de
administraciones publicas, organismos e instancias decisorias de caracter piblico o privado,

adoptando para ello cuantas decisiones y posiciones sean precisas.

Articulo 21.- Composicién de la Junta Directiva

Los cargos que componen la Junta Directiva son:
- Un/una Presidente/a

- Un/una Viceptesidente/a

- Un/una Secretario/a de Finanzas.

- Un/una Secretario/a

-  Un/una Vocal/a




La Asamblea” General podtd acordaf la incotporacién de vocales, para la mejor

gestién y eficacia de la Federacién.

que se produzca su sustitucién formal por la Asamblea General.
El procedimiento consistirA en una mera ratificacion por la Asamblea General

Extraordinaria, sin convocat proceso electoral ordinatio.

Articulo 22.- Competencias de la Junta Directiva:
1. Ejecutar las politicas de PREDIF REGION DE MURCIA con arreglo a los

- acuerdos adoptados por la Asamblea General.
2. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.
3. Programar las actividades de PREDIF REGION DE MURCIA. ‘
4. Designar, mediante acuerdo expreso, a los representantes formales de PREDIF
REGION DE MURCIA, a que haya lugar en cada caso en los diferentes
6rganos de participacién, e instituciones publicas y privadas, tanto de ambito

G

&

nacional como europeo.
5. Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones o personas
que se determinen de interés para el cumplimiento de sus fines.
Otorgar poderes notariales para la Gestiéon de los intereses de la Federacién
Admisién de nuevos socios previa a su ratificacién por la Asamblea.

Proponer la creacién de comisiones y grupos de trabajo.

© o N o

Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacién para la aprobacién por

parte de la Asamblea General, asi como la elaboracién en su caso de

Reglamento de Régimen Interno. Vigilar la fiel obsetvancia de lo establecido en

los Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interno.

10. Aprobacion de la normativa electoral.

11. Aprobacién de los proyectos de presupuestos anuales, Memotia de Gestién y
Cuentas anuales de ingresos y gastos para su ratificacién por la Asamblea
General.

. Promover auditoria de cuenta si lo estimara conveniente.

. Promover la obtenciéon de recursos y fondos necesarios para el cumplimiento

de sus fines.




14. Contratacién y despido del Pérsonal laboral y/o mercantl de PREDIF
REGION DE MURCIA.

15. Planificar o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de PREDIF

Asamblea General. : . &»
% 16. Adoptar decisiones, fijar posiciones~ y realizar cuantas gestiones sean , i )
para el 4gil funcionamiento y el cotrecto cumplimiento de los finesyde Ta=ehue s
Federacién. : eyt
\ 17. Preparar aquellos estudios e informes que sean necesarios para la postetior
elevacion de propuestas de resolucién a la Asamblea General.
18. La creacién de Comisiones de trabajo para la preparacién, estudio y analisis de
determinadas materias, cuando el volumen de los asuntos a tratar por PREDIF
REGION DE MURCIA asi lo requiera.
=~ 19. Interpretar los preceptos contenidos en. los Estatutos o en su caso en el
Reglamento de Régimen Interno y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a
la normativa legal vigente en materia de asociaciones o fundaciones.
20. En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio de
PREDIF REGION DE MURCIA, y que no estén atribuidas especificamente a

la Asamblea General.

21. Designar funciones a los diferentes miembros de la Junta Directiva.

Articulo 23.- Funcionamiento de la Junta Directiva:

23.1.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez cada ttimestre, y de
modo extraordinario, siempre que lo decida su Presidente/a, pot si o a peticién de al
menos un tercio de sus componentes.

23.2.- La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatotia. Cuando la
asistencia de algin miembro no sea posible, podra delegar en otro miembro de su Junta
Directiva, remitiendo por escrito las causas de la ausencia y el nombre de la persona en
quien se delega. Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva con el caricter de
invitados todas aquellas que se considere oportuno.

23.3.- La convocatoria sera hecha por el Presidente o Presidenta o persona en quien
ésta delegue, con una antelacién minima de ocho dias naturales. El Secretatio/a levantara
acta, que transcribira al libro correspondiente.

23.4.- Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran gratuitamente sus cargos,
los gastos en que se incurra por el ejercicio de los respectivos catgos serin reembolsables

 previa justificacion, segin el procedimiento y cuantias que establezca la Junta Ditectiva.
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23.5.- Los acuerdos dé la Junta Directiva se toman por mayoria simple de votos,

Articulo 24.- Funciones de la Presidencia:

de los 6rganos estatutarios y vela por el cumplimiento de los fines de la misma.
Le corresponden las siguientes funciones:
1.
2.

siendo necesaria la concurrencia de la mayoria de sus miembros por si o por delegacion. En

caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Representar legalmente a la Federacién.
Convocar, presidir las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigiendo las deliberaciones de una y otra.

Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Proponer a los 6rganos de la Federaciéon cuantas medidas estime convenientes
para el mejor cumplimiento de los fines de la misma.

Designar suplente en caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, asi
como del Secretario de finanzas hasta la sustitucién aprobada por la Junta
Directiva.

Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos, Reglamentos de la

Federacién o sus 6tganos.

6.
-
Articulo 25.- Funciones de la Viceptesidencia:

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido

por uno/a de el/la Vicepresidente/a que, en todo caso, apoyari al Presidente o Presidenta

en su labor directiva, y sera elegido por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 26.- Funciones de la Secretatia de Finanzas:

! @ 1.
i

i 2.

N\

Cobrar las cuotas asignadas a los socios de la Federacion

Otdenar la contabilidad y efectuar la realizacién de pagos ordinarios conforme a
estos Estatutos y a los presupuestos anuales.

Preparar las propuestas del presupuesto de ingtresos y gastos y la liquidacién de

los ejercicios que la Junta Directiva haya de someter a la consideracién de la

Asamblea General
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Articulo 27.- Funciones del Sectetario o Sectretaria:

1.

Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva
que las firma con el visto bueno del Presidente/a.
Cutsar las convocatorias pata las reuniones de la Junta Directiva y

Asamblea General.

Expedit todo tipo de certificaciones y testimonios de particulares de las a¢tds,, o,
B ea‘;f:‘ccgw"*\:’l

aludidas, con el visto bueno del Presidente/a.
Tendrd a catgo la direccién de los trabajos puramente administrativos y de
gestion de la Federacion.

Llevara los libros de la Federacion legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacién de la entidad. Serd el/la responsable
del fichero de datos que sean objeto de la Ley de Proteccién de datos.

Cursara las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demds
acuerdos sociales inscribibles a los Registros cotrespondientes, asi como el
camplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan. '

Custodiar y tener al dia todos los documentos de la Federacion.

En caso de ausencia notificada del/la Presidente/a y del/la Viceptesidente/a,

ejercera las funciones del/la Presidente/a.

Articulo 28.- Funciones de los Vocales:

1.

Los vocales podran sustituit a cualquiera de los restantes miembros de la Junta
Directiva en caso de ausencia, vacante o enfermedades, si fueran designados
para ello por el Presidente o por la Junta Directiva.

Presiditn cuantas comisiones de trabajo acuerde la Junta Directiva, dando
cuentas a la misma de los resultados habidos.

Seran miembros de pleno detecho con voz y voto en las reuniones de la Junta
Directiva

Cualesquiera otras que le asigne la Junta Directiva
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CAPITULO II1.- DEL PRGCESO ELECTORAL

Articulo. 29.- Régimen electoral:

29.1.- Los cargos que componen la Junta Directiva de la Federaciéon seran elegidos
cada cuatro aflos, conforme a los presentes Estatutos y a la normativa electoral que los
desarrolle, en su caso, por la Asamblea General, en sesién extraordinaria de caricter
electoral convocada al efecto.

29.2.- La convocatoria electoral correspondera a la Junta Directiva por

absoluta, ya se refiera a la eleccion general de todos los miembros electivos, o
relacién con aquellos cargos que hubiesen quedado vacantes antes de finalizar su mig '
y por la parte de mandato que reste.

29.3.- En cualquier caso, cumplido el mandato de 4 afios de los miembros electos,
el Presidente o Presidenta convocara la Asamblea General Extraordinaria Electoral en un
plazo comprendido entre 2 meses antes y 2 meses después de la finalizacién del mandato.

29.4.- La normativa electoral, que debera ajustarse a los critetios y principios del
sistema democratico, sera aprobada por la Junta Directiva y notificada a todas y cada una
de las organizaciones presentes en la Asamblea General.

29.5.- El voto sera secreto. La eleccion del Presidente o Presidenta se realizara
mediante votacion directa de la propia Asamblea General. Posteriormente seran elegidos el
resto de miembros de la Junta Directiva.

29.6.- Reunidos los miembros elegidos por la Asamblea General para Junta

Ditectiva se elegirin de entre ellos, y por mayor nimero de votos los cargos a cubrir, no

pudiendo votarse ningan candidato a si mismo.

Articulo 30.- Candidatura:

Para ser candidato sera preciso ostentar previamente la condicién de representante
en la Asamblea General.

De entre los socios numerarios se presentaran seis candidaturas, repartidas

democratica y proporcionalmente al nimero de representantes que ostentan.
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CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Introduccién.- La Federaciéon ha de disponer de una relacién actualizada de sus socios,
Q llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacidon financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un

mventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de

gobilerno y representacion

1. Las cuotas periddicas o extraordinarias que acuerde la Junta Directiva.

2. Las rentas de los bienes propios y de todos aquellos setvicios que, en su Sas

$S et
~ , SoNtts
establezcan con caracter remunerado.

» 3. Los productos de los bienes y detechos que le correspondan en propiedad, asi
como las subvenciones, concursos, herencias, legados y donaciones que se
hagan a favor de la Federacién por personas fisicas y juridicas, administraciones
publicas y todo tipo de instituciones publicas o privadas.

4. Los ingresos que obtenga mediante todo tipo de actividades licitas que acuerde
la Junta Directiva.

5. Cualquier otro recurso licito que se obtenga para ser destinado al cumplimiento
de su objeto y fines.

6. La realizacion de todo tipo de informes técnicos, proyectos y programas en
materia de accesibilidad universal, vida independiente y asistentes personales
que cualquier institucién piblica o privada, administraciones publicas,
empresas, y organizacionés de todo tipo asi lo demanden.

Los resultados eventualmente obtenidos en ningun caso se distribuiran entre los asociados
sino que formaran parte de su patrimonio neto.
31.1.- En el momento de constitucién de PREDIF REGION DE MURCIA, no se

hicieron previsiones especificas sobre patrimonio fundacional.

31.2.- Patrimonio de la Federacién. La Fundacién se constituye con pattimonio ceto.

% Articulo 32.- La administracién de los fondos de la Federacién se llevari a cabo con todo

detalle, sometida a la correspondiente intervencién y publicidad, a fin de que las
asociaciones miembros puedan tener conocimiento periddico del destino de aquéllos.
Anualmente se les pondra de manifiesto el estado de cuentas de los ingtesos y gastos.

El cierre de ejercicio asociativo coincidira con el dltimo dia del afio natural.
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En treptresentacién dé la Federicién cottesporide a la Junta Directiva la atribucién suficiente
patra la realizacién de los actos de disposicién de fondos, para ello seran necesarias dos
firmas mancomunadas de las cinco fitmas autotizadas: Presidente/a, Vicepresidentes/as,
Secretario/a de Finanzas y Sectetario/a. En su caso, La Junta Directiva podti autotizar la
: utilizacién de la firma mancomunada a alguno o algunos de sus profesionales contratados a

través de poder notarial.

Articulo 33.- Recursos:

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de,
REGION DE MURCIA, la Junta Directiva podti establecer una estructura ad
y técnica adecuada, servida por profesionales que actuaran con sujecién a las

emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 34.- Presupuesto y Cuentas anuales:

La Junta Directiva confeccionara anualmente los estados de ingresos y gastos
adecuados a sus posibilidades econémicas de la Federacién, que en forma de presupuesto
se presentaran a la Asamblea General para su aprobacion.

Antes del dia uno de julio de cada afio (o en fecha posterior si la normativa asi lo
obligara), previa aprobacién por la Asamblea General, 1a Federacién debera rendir cuentas
del ejercicio antetior y presentar las Cuentas Anuales junto con una memoria descriptiva de
las actividades realizadas en dicho periodo ante el organismo piblico competente. También
debera facilitar a las Administracién Pablica competente los informes que éstas le requieran

en relacion con las actividades realizadas en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 35.- La administracion de los fondos de la Federacion se llevara a cabo con todo
detalle, sometida a la correspondiente intervencién y publicidad, a fin de que las

asociaciones o fundaciones miembros puedan tener conocimiento periédico del destino de

aquellos.

Articulo 36.- El ejercicio econémico coincidira con el afio natural y quedara cetrado el 31

de diciembre.
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TITULO III: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37.- PREDIF REGION DE MURCIA se disolvera:

1. Por voluntad de sus asociaciones.o fundaciones integradas manifestada en la

para los que fue creado '

3. Cuando asf se justifique por dlspos1c1on Iegal

Articulo 38- Liquidacién:

1. Acordada, o en su caso, deCretada la disgiucic')n, la liquidacién del patrimonio

de la Federacién sera practicada por la ]uqftiéiDirecﬁva, constituida al efecto en
Junta Liquidadora. e

2. Durante el periodo de liquidacién, la”Asamblea General de la Federaciéon
conservara con plenitud los poderes y facultades que le otorgan los presentes
Estatutos.

3. Una vez practicada lé liquidacion de todos los derechos y obligaciones de la
Federacion, el remanente de los fondos, si lo hubiere, se aplicara a la realizacion
de fines de interés general analogos a los realizados con anterioridad, que
puedan redundar en beneficio del colectivo de las personas con diécapacidad en

Espafia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los catgos que componen la actual Junta Rectora continuara como Junta
Ditectiva a todos los efectos de PREDIF REGION DE MURCIA, en plena vigencia hasta
que se celebre la primera Asamblea Electoral, la cual se celebrara no antes de cuatro afios

desde la fecha de Ja Asamblea General constituyente.
DISPOSICION FINAL

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado
redactados conteniendo todas las modificaciones aprobadasl en la Asamblea General

Extraordinaria que la Asociacién celebrd con este fin el dia 5 de mayo de 2016.

La Secretatia V° B° La Presidenta

D*. Mari Carmen Valverde Espin D?. Dolotes Valverde Espin
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